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～京都モデル「ワーク・ライフ・バランス」認証企業に認証されました～ 

 

 

当社は、育児・介護休暇制度や育児・介護短時間勤務制度、時間有休制度、フレックスタイム制度など

多様なライフスタイルに合わせた働き方ができるように、ワーク・ライフ・バランスの取り組みを制度

化しております。 

この度、ワーク・ライフ・バランスに取り組む方針を宣言し、「京都モデル」ワーク・ライフ・バラン

ス認証企業として京都府の認証を取得いたしました。 

 

 

★当社のワーク・ライフ・バランスの取り組み★ 

 

【仕事と出産・子育て・介護を両立できる制度】 

• 育児、介護休業制度 

• 短時間勤務制度 

• 子の看護、介護休暇制度 

• 産休育休後の職場復帰に向けた面談の実施（復帰後の働き方などの相談） 

 

【豊かな時間の確保や多様な働き方ができる取り組み】 

• 労働時間短縮の取り組み 

• 年次有給休暇の計画付与など取得促進の取り組み 

• 時間有休制度 

• リフレッシュ休暇制度 

• フレックスタイム制度や在宅勤務など柔軟な勤務制度 

 

 

 

これからも、すべての社員が生活と仕事の調和を図りながら、安心して働き続けられるような職場づく

りを目指していきます。 

以上 


